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de Asistenta
a Victimelor
Discriminarii

Informatii suplimentare:
www.igualdadynodiscriminacion.org/red_oficinas

Accem
www.accem.es
91 532 74 78 - 91 532 74 79
accem@accem.es

Cruz Roja Española
www.cruzroja.es
91 335 43 27
jsm@cruzroja.es

Fundación CEPAIM
www.cepaim.org
91 548 31 63
redantenas@cepaim.org

Fundación Secretariado Gitano
www.gitanos.org
91 422 09 60
igualdaddetrato@gitanos.org

Movimiento contra la Intolerancia
www.movimientocontralaintolerancia.com
91 530 71 99
intolerancia@terra.es

Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
www.mpdl.org
91 786 64 97 - 91 507 71 68
igualdaddetrato@mpdl.org

Red Acoge
www.redacoge.org
91 563 37 79
redacoge.nodiscriminacion@redacoge.org

Unión Romaní
www.unionromani.org
93 412 77 45 - 93 317 82 91
u-romani@pangea.org



Saray, o fata de etnie roma, cauta de lucru
ca vânzatoare, dupa terminarea unui curs
de formare organizat de comunitatea sa
administrativa autonoma. Când se prezinta
la interviu, responsabilul îi spune ca
vânzatoarele firmei respective trebuie
sa aiba studii universitare si, ca urmare, este
exclusa din procesul de selectie.

În cadrul firmei Xyz Diseño, S.L., Marta este cea care raspunde
de formarea lui  Antonio, de origine sud-americana, la noul sau loc
de munca; cu toate acestea, înca de la început, atunci când Antonio

face o greseala, Marta îl discrediteaza în fata colegilor
sai spunându-i, de fiecare data, ca nu va fi în stare

niciodata sa învete, deoarece apartine
unei rase inferioare.

DACA TE-AI AFLAT VREODATA ÎNTR-O SITUATIE ASEMANATOARE CU CELE DE MAI SUS, ESTE POSIBIL SA FI FOST VICTIMA

UNEI DISCRIMINARI DATORITA ORIGINII TALE RASIALE SAU ETNICE. TREBUIE SA STII CA ACEST FAPT ESTE INTERZIS DE LEGE.

ÎN CAZUL ÎN CARE ÎTI SUNT VATAMATE DREPTURILE, EXISTA MULTE MODALITATI DE ACTIUNE. DACA AI ÎNDOIELI,

NU STII CE SA FACI SI AI NEVOIE DE CONSILIERE, POTI LUA LEGATURA CU RETEAUA DE CENTRE DE ASISTENTA A

VICTIMELOR DISCRIMINARII DE PE LÂNGA CONSEJO PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO

DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS POR EL ORIGEN RACIAL O ÉTNICO.

Ce este Reteaua de Centre
de Asistenta a

Victimelor Discriminarii?
Este un serviciu al Consejo mentionat care ofera sprijin si consiliere în mod

independent persoanelor discriminate din cauza originii lor rasiale sau etnice în
orice domeniu (educativ, sanitar, pe probleme de locuinta, de munca etc.).
Te asteapta o echipa de specialisti care ofera consiliere pe probleme

de legislatie si formularea plângerilor, mediere si conciliere.

Ce organizatii fac parte din Reteaua noastra
si cum pot fi localizate?

Daca consideri ca ti-au fost vatamate drepturile, poti apela la oricare dintre cele
8 organizatii care fac parte din Reteaua noastra. Acestea te vor ajuta cu privire

la analizarea cazului tau si gasirea solutiilor posibile. Te sfatuim sa iei
legatura cu organizatiile care se afla în provincia ta de domiciliu.

• Accem
• Cruz Roja Española
• Fundación CEPAIM
• Fundación Secretariado Gitano
• Movimiento contra la Intolerancia
• Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
• Red Acoge
• Unión Romaní

Informatii suplimentare:
www.igualdadynodiscriminacion.org/red_oficinas

Ce este Consejo?
Este un organ format din minimum 3 membri, care depinde de Ministerio de

Sanidad, Política Social e Igualdad (fara a face parte din structura sa ierarhica),
cu participarea organelor administratiei de stat, ale comunitatilor administrative autonome

si locale, a celor mai reprezentative organizatii de întreprinderi si sindicale, precum si a
organizatiilor fara scop lucrativ care îsi desfasoara activitatea în domeniul discriminarii din

cauza originii rasiale sau etnice.

Misiunea Consejo este aceea de a promova principiul egalitatii
de tratament si a nediscriminarii persoanelor, indiferent

de originea lor rasiala sau etnica.

Aziz si Nadia sunt originare din Senegal
si se afla în Spania de 10 ani.

Decid sa se mute la Valladolid pentru a deschide
o noua afacere, de aceea au nevoie sa închirieze un spatiu

comercial. Dupa o saptamâna, gasesc locul ideal, dar când merg
sa se intereseze asupra conditiilor de închiriere, se întâlnesc

cu urmatoarea conditie: “Nu se închiriaza persoanelor negre”.


