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Accem
www.accem.es
91 532 74 78 - 91 532 74 79
accem@accem.es

Cruz Roja Española
www.cruzroja.es
91 335 43 27
jsm@cruzroja.es

Fundación CEPAIM
www.cepaim.org
91 548 31 63
redantenas@cepaim.org

Fundación Secretariado Gitano
www.gitanos.org
91 422 09 60
igualdaddetrato@gitanos.org

Movimiento contra la Intolerancia
www.movimientocontralaintolerancia.com
91 530 71 99
intolerancia@terra.es

Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
www.mpdl.org
91 786 64 97 - 91 507 71 68
igualdaddetrato@mpdl.org

Red Acoge
www.redacoge.org
91 563 37 79
redacoge.nodiscriminacion@redacoge.org

Unión Romaní
www.unionromani.org
93 412 77 45 - 93 317 82 91
u-romani@pangea.org



Qu'est-ce que le Réseau
de centres d'assistance aux
victimes de discrimination ?

Il s'agit d'un service du Consejo qui offre son aide et des conseils de façon indépendante
aux personnes victimes de discriminations en raison de leur origine raciale ou

ethnique dans n'importe quel domaine (éducation, santé, logement, emploi, etc.).
Vous rencontrerez des professionnels spécialisés dans le conseil juridique

et contentieux, la médiation et la conciliation.

Quelles organisations font partie de notre Réseau ?
Comment pouvez-vous les localiser ?

Si vous pensez que vos droits ont été violés, vous pouvez faire appel à l'une
des 8 organisations qui font partie de notre Réseau. Elles vous aideront à

analyser votre cas et à identifier les solutions possibles. Nous vous
recommandons de contacter celle qui se situe dans votre province.

• Accem
• Cruz Roja Española
• Fundación CEPAIM
• Fundación Secretariado Gitano
• Movimiento contra la Intolerancia
• Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad
• Red Acoge
• Unión Romaní

Pour en savoir plus :
www.igualdadynodiscriminacion.org/red_oficinas

Qu'est-ce que le Consejo ?
Il s'agit d'un organe collégial rattaché au Ministerio de Sanidad, Política

Social e Igualdad (il ne fait pas partie de sa structure hiérarchique). Il se compose
d'administrations publiques, autonomes et locales, d'organisations patronales et syndicales
représentatives ainsi que d'organisations à but non lucratif qui travaillent dans le domaine

de la discrimination liée à l'origine raciale ou ethnique.

Le Consejo a pour mission de promouvoir le principe d'égalité
de traitement et de non-discrimination des personnes,

indépendamment de leur origine
raciale ou ethnique.

SI VOUS AVEZ PARFOIS ÉTÉ CONFRONTÉ À DES SITUATIONS SIMILAIRES, VOUS POUVEZ AVOIR ÉTÉ VICTIME D'UNE DISCRIMINATION

LIÉE À VOTRE ORIGINE RACIALE OU ETHNIQUE. VOUS DEVEZ SAVOIR QU'IL S'AGIT D'UN ACTE INTERDIT PAR LA LOI.

FACE À UNE VIOLATION DE VOS DROITS, VOUS POUVEZ AGIR DE DIFFÉRENTES MANIÈRES. SI VOUS AVEZ DES DOUTES, SI

VOUS NE SAVEZ PAS QUOI FAIRE ET QUE VOUS AVEZ BESOIN DE CONSEILS, VOUS POUVEZ CONTACTER LE RÉSEAU DE

CENTRES D'ASSISTANCE AUX VICTIMES DE DISCRIMINATION DU CONSEJO PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD

DE TRATO Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS POR EL ORIGEN RACIAL O ÉTNICO.

Aziz et Nadia sont originaires du Sénégal
et vivent en Espagne depuis 10 ans.

Ils décidèrent de déménager à Valladolid afin d'ouvrir
une nouvelle affaire, ayant pour cela besoin de louer un local.
Une semaine après, ils trouvent l'endroit idéal mais lorsqu'ils

prennent connaissance des conditions de location, ils découvrent
la condition suivante : « personnes noires, s'abstenir ».

Saray, une jeune fille d'ethnie gitane, cherche un
poste de vendeuse, après avoir suivi un cours
donné par sa communauté autonome. Lorsqu'elle
se présente à l'entretien, le responsable lui
commente que dans cette entreprise les
vendeuses doivent avoir un diplôme universitaire
et que, par conséquent, elle est exclue du
processus de sélection.

Dans l'entreprise Xyz Diseño, S.L., Marta est chargée de
former Antonio, d'origine sud-américaine, à son nouveau travail.

Cependant, dès le début, lorsqu'Antonio commet une erreur,
Marta le discrédite devant ses collègues, en affirmant,

à chaque occasion, qu'il ne sera jamais capable
d'apprendre parce qu'il appartient à

une race inférieure.


